
• Un chargé de projets agriculture et fôret (F-H)

• Un chargé d’opération 

  service Entretien et Travaux (F-H)

• Des chefs d’équipe ou adjoint

  (jardiniers ou agents d’accueil) (F-H)

• Des chargés de promotion 

  et de sensibilisation (F-H)

• Des chargés de projets 

  aménagements nature et ville (F-H)

• Un responsable plans de gestion durable (F-H)

Vous bénéficierez :

•  d’une politique de formation dynamique 

•  d’un RIFSEEP (régime de primes) et d’une prime de fin d’année

•  de 35 jours de congés annuels

•  d’une participation à la prévoyance et à la santé

• de possibilités de télétravail

• et de prestations sociales et financières

Le Département du Val-de-Marne
recrute pour ses parcs et espaces naturels
(par voie statutaire ou contractuelle)

Le Val-de-Marne, 

un Département 

au service des publics 

Avec 8 000 agents, 

le Département du Val-de-Marne 

est l’un des premiers employeurs 

du territoire. Avec 530 hectares 

de parcs, jardins et espaces 

naturels, le Département s’engage 

au quotidien pour l’équilibre, 

la qualité de vie et la protection 

de l’environnement.

Merci de déposer votre candidature sur : 

www.valdemarne.fr/recrutement

Ou par courrier à :

Monsieur le président du Conseil départemental du Val-de-Marne

Hôtel du Département

Direction des Ressources humaines

94054 Créteil Cedex

Postes basés 

à Créteil.

Permis B

exigé
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